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21323 REAL DECRETO 1661/1994, de 22 de julio,
por el que se establece el titulo de Técnico
superior en Desarrollo de Aplicaciones Infor-

mdticas y las correspondientes ensefianzas

minimas. .

El articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,

dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comu-.

nidades- Auténomas, establecera los titulos correspon-
dientes a los estudios de formacién profesional, asi camo
las ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Una vez que por Real Decreto 676/1993, de 7 de
mavyo, se han fijado las directrices generales para el esta-
blecimiento de los titulos de formacion profesional y sus
correspondientes ensefianzas minimas, procede que el
Gobierno, asimismo previa consulta a las Comunidades
Auténomas, segln prevén las normas antes citadas, esta-
blezca cada uno de los titulos de formacion profesional,
fije sus respectivas ensefianzas minimas y determine los
diversos aspectos de la ordenacidon académica relativos
a las ensefanzas profesionales que, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Administraciones educa-
tivas competentes en el establecimiento del curriculo
de estas ensefianzas, garanticen una formacion bésica
comun a todos los alumnos.

A estos efectos habran de determinarse en cada caso
la duracidn y el nivel del ciclo formativo correspondiente;
las convalidaciones de estas ensefianzas; los accesos
a otros estudios y los requisitos minimos de los centros
que las impartan. ‘

Tambien habran de determinarse las especialidades
del profesorado que debera impartir dichas ensefianzas
y, de acuerdo con las Comunidades Auténomas, las equi-
valencias de titulaciones a efectos de docencia segin
lo previsto en la disposicion adicional undécima de la
Ley Organica de 3 de octubre de 1990, de Ordenacién
General del Sistema Educativo. Normas posteriores debe-
ran, en su caso, completar la atribucion docente de las
especialidades del profesorado definidas en el presente
Real Decreto con los maddulos profesionales gue pro-
cedan pertenecientes a otros ciclos formativos.

Por otro lado, y en cumplimiento del articulo 7 del
citado Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, se incluye
en el presente Real Decreto, en términos de perfil pro-
- fesional, la expresién de la competencia profesional
caracteristica del titulo. }

El presente Real Decreto establece y regula en los
aspectos y elementos basicos antes indicados el titulo
de formacién profesional de Técnico superior en Desarro-
llo de Aplicaciones Informaticas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, consultadas las Comunidades Auténomas vy,
én su caso, de acuerdo con éstas, con los informes del
Consejo General de Formacion Profesional y del Consejo
Escolar del Estado, y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 22 de julio de 1294,

. DISPONGO:

Articulo 1.

Se establece el titulo de formacién -profesional de
Técnico superior’en Desarroflo de Aplicaciones Informa-
ticas, que tendra caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, y se aprueban las correspondientes
ensefanzas minimas que se contienen en el anexo al
presente Real Decreto.

Articulo 2.

1. La duracion y el nivel del ciclo formativo son los
gue se establecen en el apartado 1 del anexo.

2. Para acceder a los estudios profesionales regu-
lados en este Real Decreto, los alumnos habran debido
cursar las materias y/0 contenidos de bachillerato que
se indican en el apartado 3.6 del anexo.

3. Las especialidades exigidas al profesorado que
imparta docencia en los médulos que componen este
titulo, asi como los requisitos minimoes que habran de
reunir los centros educativos son los que se expresan,
respectivamente, en los apartados 4.1 y 5 del anexo.

4. En relacién con lo establecido en la disposicidn
adicional undécima de la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, se declaran equivalentes a efectos de docen-
cia las titulaciones que se expresan en el apartado 4.2
del anexo.

5. Los mddulos susceptibles de convalidacion por
estudios de formacidn profesional ocupacional o corres-
pondencia con la practica laboral son los que se espe-
cifican, respectivamente, en los apartados 6.1 y 6.2 del
anexo. :

Sin perjuicio de lo anterior, a propuesta de los Minis-
terios de Educacién y Ciencia y de Trabajo y Seguridad
Social, podran incluirse, en su caso, otros médulos sus-
ceptibles de convalidacién y correspondencia con la for-
macion profesional ocupacional y la practica laboral.

6. Los estudios universitarios a los que da acceso
el presente titulo son los indicados en el apartado 6.3
del anexo. -

Disposicidén adicional Gnica.

De conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen
directrices generales sobre los titulos y las correspon-
dientes ensenanzas minimas de formacidn profesional,
los elementos que se enuncian bajo el epigrafe «Refe-
rencia del sistema productivo» en el apartado 2 del anexo
del presente Real Decreto no constituyen una regulacion
del ejercicio de profesidn titulada alguna y, en todo caso,
se entenderan en el contexto del presente Real Decreto
con respeto al ambito del gjercicio profesional vinculado
por la legislacion vigente a las profesiones titutadas.

Disposicion final primera.

El presente Real Decreto, que tiene caracter basico,
se dicta en uso de las competencias atribuidas al Estado
en el articulo 149.1.302 de la Constitucidn, asi como
en la disposicién adicional primera, apartado 2, de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, del Derecho a la
Educacion, y en. virtud de la habilitacién que confiere
al Gobierno el articulo 4.2 de la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo.

Disposicion final segunda.

Corresponde a las administraciones educativas com-
petentes dictar cuantas disposiciones sean precisas, en
el dambito de sus competencias, para la ejecucion y
desarrollo de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicion final tercera.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 22 de julio de 1994.
JUAN CARLOS R.

ElMinistro de Educacidny Cierncia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA
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ANEXO
INDICE

1. Identificacién del titulo:

1.1 Denominacién.
1.2 Nivel.
1.3 Duracion del ciclo formativo.

2. Referencia del sistema productivo:
2.1 Perfil profesional:

2.1.1 Competencia general. ~
Capacidades profesionales.

Unidades de competencia.
:‘iealizaciones y dominios profesiona-
es.

NININ
—I—l—l
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2.2 Evolucién de la competencia profesional:

2.2.1 Cambios en los factores tecnolégicos,
organizativos y econdémicos.

2.2.2 ICambuos en las actividades profesiona-
es.

2.2.3 Cambios en la formacion.

2.3 Posicién en el proceso productivo:

2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.
2.3.2 Entorno funcional y tecnolégico.

3. Ensefianzas minimas:

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo.
3.2 Mddulos profesionales asociados a una unidad
de competencia:

Sistemas informaticos multiusuario y en red.

Analisis vy disefio detallado de aplicaciones
informaticas de gestion.

Programacion en lenguajes estructurados.

Desarrollo de aplicaciones en entornos de cuar-
ta generacion y con herramientas CASE,

Disefio y realizacion de servicios de presen-
tacion en entornos graficos.

3.3 Maddulos profesionales transversales:

Relaciones en el entorno de trabajo.

3.4 Médulo profesional de formacién en centro de
trabajo.

3.5 Moddulo profesional de formacidn y orientacion
laboral.

3.6 Materias del bachillerato que se han debido
cursar. para acceder al ciclo formatlvo corres-
pondiente a este titulo.

4., Profesorado:

4.1 'Especialidades del profesorado con atribucién
docente en los maédulos profesmnales del ciclo
formativo.

4.2 Equivalencias de titulaciones a efectos de
docencia.

5. Requisitos minimos de espacios e instalaciones para
impartir estas ensefnanzas.
6. Convalidaciones con ta practica laboral:

6.1 Mddulos profesionales que pueden ser objeto
de convalidacion con la formacién profesional
ocupacional.

6.2 Mddulos profesionales que pueden ser objeto
de correspondencia con la practica laboral.
6.3 Acceso a estudios universitarios.

1. Identificacién

1.1 Denominacién: Desarrollo de Aplicaciones Informa-
ticas.

Nivel: formacion profesional de grado superior.
Duracién del ciclo formativo: 2.000 horas {equi-
valente a cinco trimestres de formacidn en centro
educativo como maximo, mas la formacién en cen-
tro de trabajo correspondiente).

—_—
CWN

2. Referencia del sistema productivo

2.1 Perfil profesional.

2.1.1 Competencia general.

_ Los requerimientos generales de cualifiqacién profe-
sional del sistema productivo para este tecnico son:

Desarrollar aplicaciones informaticas, participando en
el disefio y realizando la programacidn, pruebas y docu-
mentacién de las mismas de conformidad con los requi-
sitos funcionales, especificaciones aprobadas y norma-
tiva wgente

Este técnico actuara, en su caso, bajo la superv:smn
general de Ingenieros o Licenciados y/o Ingemeros téc-
nicos o diplomados.

2.1.2 Capacidad;as profesionales.

Organizar y utilizar eficazmente los recursos dispo-

_nibles en el sisterna informatico.

Definir la estructura modular y de datos para llevar
a cabo aplicaciones informaticas que cumplan con las
especificaciones funcionales y restricciones del lenguaje
de programacion.

Realizar pruebas que verifiquen la validez funcional,
laintegridad de los datos y de la interfaz de comunicacién
y el rendimiento de las aplicaciones informaticas.

Ejecutar servicios de presentaciéon que respondan a
las necesidades y requerimientos de los usuarios, uti-
lizando eficazmente el entorno de desarrollo de interfaz
de usuario.

Interpretar las especificaciones funcionales dadas por
analistas y/o usuarios encaminadas al desarrollo de apli-
caciones informaticas.

Adaptarse a las nuevas situaciones de trabajo debidas

a los cambios tecnolégicos, organizativos, economicos

y laborales que inciden en su actividad profesional.

Mantener comunicaciones efectivas en el desarrolio
de su trabajo, coordinando su actividad con las otras
areas de la organizacion.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del gru-
po funcional en el que esta integrado, responsabilizén-
dose de la consecucidon de los objetivos asignados al
grupo, respetando el trabajo de los demas, organizando
y dlrlglendo tareas colectivas y cooperando en la supe-
racion de dificultades que se presenten, con una actitud
tolerante hacia las ideas de los companeros y subor-
dinados.

Actuar ante situaciones de posible emergencia, infor-
mando y solicitando ayuda a quien proceda, dirigiendo
las actuaciones de los miembros de su equipo y apl-
cando con seguridad y eficacia los distintos sistemas,
medios 0 equipos para prevenirlos y corregirios.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales
sobre sus actuaciones o las de otros, identificando_ Y
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siguiendo las normas establecidas procedentes, dentro
del ambito de su competencia, consultando dichas deci-
siones cuando sus repercusiones organizativas, econé-
micas ¢ de seguridad son importantes.

Requerimientos de autonomia en las situaciones de
trabajo.

A este técnico, en el marco de las funciones y obje-
tivos asignados por técnicos de nivel superior al suyo,
se le requerirdn en los campos ocupacionales concer-
nidos, por lo general, las capacidades de autonomia en:

Especificacién de directrices para la realizacion de
pruebas unitarias y de integracion de los maddulos o
programas.

Codificar, probar y depurar programas.

Elaborar y mantener documentaciéon descriptiva de
la génesis, produccién y operatividad de aplicaciones
informaticas.

2.1.3 Unidades de Competencia‘

1. Utilizar sistemas mformatlcos aislados o interco-
nectados en red.

Disefio detallado de aplicaciones informaticas a partir
de la especificacidon de los requisitos funcionales de las

mismas.

Definicion y descripcién de las estructuras de datos,

a nivel l6gico y fisico.

Definicion y descripcion de la arquitectura modular.

2. Realizar el analisis y el disefio detallado de apli-
caciones informaticas de gestion.

3. Elaborar, adaptar y probar programas en lengua-
jes de programacion estructurados y de cuarta gene-
racion.

4. Disefiar y realizar servicios de presentacuén que
faciliten la explotacién de aplicaciones.

Definicién y descripcién de procedimientos e interfaz

de usuario.

2.1.4 Realizaciones y dominios profesionales.

Unidad de competencia 1: utilizar sistemas informaticos aislados o interconectados en red

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.1 Adaptar la configuracion légica del siste-
ma al entorno de trabajo requerido para
la realizacion y prueba de programas

1.2 Organizar y mantener los programas y
datos de prueba en sistemas de archivos
empleandoc mandatos del sistema ope-
rativo.

1.3 F{ect_lperar, presentar y distribuir la infor-
macidn almacenada por los dispositivos
disponibles en el sistema.

Los valores de las variables del sistema que afectan a la memoria,
procesador y periféricos se ajustan a los requeridos por el entorno
de pragramacion y/o el de prueba.

Se afiaden y eliminan dispositivos, segun lo requiera el trabajo
que hay que realizar, identificando ficheros asociados para el con-
trol y gestion de cada uno.

Se definen y asignan valores a variables de usuario gue permitan
el acceso y uso de librerias y utilidades, tanto del sisterna como
del entorno de programacion, requeridos en la realizacion y prueba
de programas.

Se definen y asignan valores a variables de usuario que permitan
el acceso a los datos requeridos en la realizacion y prueba de
programas. )

Se establecen procedimientos para almacenar y recuperar los
entornos de trabajo requeridos y para controtar la ejecucion de
pruebas de programas.

Se crean volumenes fisicos y l6gicos con el formato y tamano
requertdo por las aplicaciones.

Se crean y mantienen estructuras de dlrectorlos atendiendo a
las necesidades de aplicaciones y usuarios en cuanto a la agru-
pacidn, accesos y utilizacién de la informacion.

Se ejecutan periddicamente operaciones de eliminacion de fiche-
ros y directorios para evitar la ocupacion del espacio de alma-
cenamiento con informaciones no utiles.

Se recuperan datos de los servidores de ficheros, estableciendo
las secuencias de conexidn apropiadas.

Se accede, filtra y encamina la informacion al dispositivo de sal:da
requerido (sea 0 no compartido}.

Se obtienen informes con formato y calidad apropiado y en tiempo
atil de los programas y resultados de prueba.

Se controlan procesos en ejecucion simultdnea mediante el uso
de ventanas y terminales virtuales.

Se intercambian datos y mensajes con otras estaciones de trabajo
en entornos de red local y/o con servicios centrales en entornos
de red de area extensa.

Se emplean/aplican las interfaces de comunicacion y acceso a
bases de datos de acuerdo con las normas de uso especificadas
en los manuales técnicos del producto.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.4 Establecer procedimientos que aseguren
la integridad, disponibilidad’ y seguridad
del sistema y de la informacién durante
la realizacién y verificacion de programas.

Se obtienen copias de seguridad del «software» de base, de las

- aplicaciones, ficheros y bases de datos en explotacién con la perio-

dicidad y en los casos establecidos.

Se instala «software» para la prevencién de fallos que afecten
a la integridad de los datos y a la 16gica de procesos.

Se aplican procedimientos para mantener la integridad de los datos
almacenados en distintos soportes de almacenamiento.

Se cumplen las normas establecidas para acceder al sistema, usar

sus recursos y disponer de la informacidn almacenada.

DOMINIO PROFESIONAL

Informacién (naturaleza, tipo y soportes): informacion
- sobre la configuracion fisica y 16gica vigente en el sis-
tema informatico. Manuales técnicos y de operacion de
equipos. Manuales de referencia y operacién de sistemas
operativos y aplicaciones instaladas. Manuales de refe-
rencia y operaciéon de redes locales. Normas de orga-
nizacidn y codificacion de la informacién. Informacion
relevante en materia de derechos de propiedad intelec-
tual y «copyrights». Manuales de referencia e instalacién
de los entornos de programacion.

~ Medios de produccién o tratamiento de la informa-
cién: equipos: ordenadores, periféricos de entrada, salida
y almacenamiento. Equipos de comunicaciones: «mo-
dems», «hubs», concentradores, multiplexores, tarjetas
de red. «Software». sistemas operativos monousuario,
multiusuario, paquetes de propdsito general —gestores
de bases de datos, graficos, hojas de calculo—, asoft-

Procesos, métodos, procedimientos: procedimientos
de organizacion de la informacion-y de su almacena-
miento en soportes magnéticos, opticos y magneto-op-
ticos. Procedimientos que faciliten la explotacion de los
recursos del sistema. Procedimientos de acceso a recur-
sos compartidos. Operacidén y uso de sistemas de res-
paldo. Integracién de datos de diferentes tipos y/o for-
mas.

Principaies resultados del trabajo: disponibilidad en
el sistema informatico de los entornos de trabajo reque-
ridos por usuarios y aplicaciones. Utilizacion eficaz de
ta interfaz de comunicacion y acceso a datos disponible
en el sistema. Procedimientos de seguridad, integridad
y disponibiiidad del sistema y de la informacidén alma-
cenada. Configuracidn de sistemas informaéticos aislados
e interconectados en red. Realizacién y verificacion de
pruebas y programas desarrollados. Instalacién de pro-
ductos «softwaren,para el desarrollo de programas.

Personas y/u organizaciones destinatarios del servi-

waren de red, pro?ramas_de comunicaciones, entornos
fenguajes y herramientas de progra-

de programacion
macioén).

‘cio: analistas de sistemas. Programadores. Administra-
dores de sistemas informaticos. Técnicos de sistemas.

Consultores informaticos. ,

Unidad de competencia 2: realizar el andlisis y el disefio detallado de aplicaciones informaticas de gestién

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.1 Participar en la estructuracion de requi-
sitos y analisis funcional de aplicaciones

informaticas, atendiendo a las directrices

marcadas por el analista.

2.2 Participar en la elaboracién de alternativas
de aplicaciones informaticas- de disefio
que cumplan con las especificaciones y
los requerimientos funcionales dados.

2.3 "Realizar el disefio de la aplicacién segun
las instrucciones marcadas por el analista.

Se consulta, revisa y acuerda con el analista la informacién que
hay que obtener y el método para adquirirla.

Se identifican las fuentes y destinos de la informacién y los pro-
cesos que se dehen realizar sobre los datos.

La metodologia de andlisis adoptada en la empresa se aplica
correctamente., '
Se obtiene la informacién requerida para el analisis funcional a
partir de los documentos, datos y procedimientos realizados en
la empresa.

Los modelos de datos. procesos y flujos de datos disefiados en
cada una de las alternativas cumplen con las especificaciones
funcionales establecidas.

Se especifican costes y recursos («hardwaren y «software») para
la implementacion de cada una de las alternativas disefiadas.
Se crean prototipos funcionales o demostraciones de las alter-
nativas disefiadas.

Se aplica la metodologia de disefio adoptada para la descripcidn
de las entradas, salidas y esquemas de didlogo légicos utilizados
en cada alternativa. : .

El disefio de la aplicacion cumple con las instrucciones marcadas.
La division de la aplicacién en subsistemas y médulos es. con-
sistente y completa.

Se especifican las condiciones de entrada, de salida, de error y
su tratamiento, y los flujos de control interno para cada uno de
los procesos contemplados en el diseno.

Las interfaces de captura de datos y formatos de salida de infor-
macidn son determinadas y descritas.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.4 Elaborar planes de pruebas a fin de veri-

25

ficar que se obtienen las prestaciones
demandadas.

Elaborar la documentacién del disefio
detallado y plan de pruebas de la aplica-
cién informatica segun los procedimientos
establecidos.

Se actualiza el diccionario de datos de acuerdo con el proce-
dimiento establecido.

El plan define la secuencia y condiciones de realizacion de las
pruebas.

Se describen los resultados esperados de las pruebas de mddulos
y de la prueba de integracion.

El plan de pruebas permite comprobar que el acceso, utilizacion
y elaboracion de los datos es conforme al disefio.

Las pruebas permiten comprobar que la presentacion de infor-
macion es conforme a la establecida en el disefio.

Se verifica en el plan de pruebas que las condiciones de error
y su tratamiento se ajustan-a lo disefiado.

Se elabora la documentacion de forma completa y ajustandose
a los procedimientos.
En la documentacién se incluye:

Modelo y fichas de datos.

Diagrama de flujo de datos.

Descripcion de procesos.

Diagramas de descomposicion modular.

Representacion grafica de las entradas salidas y dialogos légicos
de la aplicacion.

Plan de pruebas.

DOMINIO PROFESIONAL

Procesos, métodos y procedimientos: procedimiento
de analisis y disefio de sisternas de informacion. Pro-

Informacion (naturaleza, tipo y soportes). especifica-
ciones funcionales de la aplicacion que se va a desarro-
llar. Diagramas de flujo de datos, procesos, esquemas
de diadlogos. Manuales scbre metodologias ‘de andlisis
y disefio de sistemas de informacion. Modelos de datos.

Tablas de referencias cruzadas procesos-datos. Informa-.

cidn relevante en materia de derechos de propiedad inte-
lectual y «copyright». Informacién sobre los recursos del
sistema informatico. Informacion acerca de los datos,
documentos y procedimientos incluidos en los procesos
que se deben mecanlzar Diagramas de planificacién del
trabajo.

__Medios de produccién o tratamiento de la informa-
cidn: equipos informaticos: ordenador, periféricos de E.
y almacenamiento. «Software»: herramientas CASE y
herramientas para el desarrollo de prototipos. Utiles de
oficina. Hojas de diagramacién y descripcién de proce-
sos, flujo de datos y esquemas de dislogo.

cedimiento de modelizacion de datos. Procedimiento de
descripcion y documentacion de procesos, flujos. de
datos, esquemas de didlogo. Procedimientos de descom-
posicion modular. Planificacidon y documentacion de las
pruebas que se van a efectuar. Utilizacién de fuentes
de referencia, manuales.

Principales resultados del trabajo: descomposicién
modular de la aplicacién. Descripcion detallada de los
mddulos a desarrollar, Plan y especificaciones para el
desarrollo de las pruebas. Descripcion detallada de las

‘estructuras de datos, «interfazn de comunicacién con

el usuario, légica de control de cada modulo, tratamiento
de errores. .

Personas y/u organismos destinatarios del servicio:
analista de sistemas. Consultor informatico. Usuarios
finales de la aplicacidon a desarrollar. Técnicos de sis-
temas. Administrador de datos. Programadores.

Unidad de competencia 3: elaborar, adaptair'y probar programas en lenguajes de programacién estructurados
¥ de cuarta generacién

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

3.1

3.2

Etaborar programas que cumplan las espe-
cificaciones establecidas en el disefio, con
bajo coste de mantenimiento.

integrar y enlazar programas y rutinas
siguiendo las especificaciones estableci-
das en el diseiio.

La codificacién cumple con las reglas sintacticas del lenguaje
seleccionado.

Los pregramas contienen comentarios significativos y son legibles.
Se apllcan correctamente los métodos estructurados de pro-
gramacion.

El programa presenta un codigo ejecutable tras invocar z pro-
gramas traductores, librerias. depuradores, etcéters, con los paréa-
metros apropiados y subsanados los errgres produmdos

Se utilizan librerias con o5 parametros apropiados para integrar
y enlazar de {Gima dptima programas y rutinas.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

3.3 Realizar pruebas funcionales de progra-
mas, atendiendo a las especificaciones
establecidas en el disefio.

3.4 Elaborar y mantener documentacion des-
criptiva de programas y pruebas que per-
mitan la consulta y actualizacién por ter-
ceras personas.

3.5 Efectuar cambios en programas de acuer-

do con los nuevos requerimientos esta-
blecidos.

Se utiliza el enlazador con las opciones apropiadas para integrar
y enlazar de forma 4ptima.

Se tienen en cuenta los recursos disponibles en el sistema mfor—
matico (memoria, periféricos, procesador) para que la integracion
y el enlace de programas sea ejecutable.

Las funciones de los programas integrados no se ven afectadas
por el proceso de integracion.

Los accesos a bases de datos y ficheros son conformes a las
necesidades del proceso y cumplen las directrices marcadas por
el administrador de datos.

Los datos de salida se obtienen en el formato y dispositivo
especificado.

Los recursos necesarios para la realizacion de las pruebas son
previamente preparados de forma apropiada.

Se verifica que los procedimientos de tratamiento de errores res-
ponden al disefio.

Se comunica a la persona correspondiente todos los problemas
o fallos detectados en la prueba del programa.

Se actualizan los cambios introducidos en el programa.

Se detallan en cada programa las estructuras de control, y las
estructuras de datos internas y externas utilizadas.

Se detallan los resultados de las pruebas realizadas y de los hallaz-
gos y acciones requeridas.

Se elabora la matriz de referencias cruzadas entre reqwsnos fun-
cionales, procesos y programas.

Se describen las caracteristicas del programa que se ven afectadas
por cambios en la configuracién del sistema.

Se elabora una guia de uso para cada programa.

Se identifican las areas del programa afectadas por el cambio.
La incorporacién y/o eliminacion de cddigos no afecta a otros
procesos o funciones implementadas.

La .ejecucién del programa satisface los nuevos requerimientos
establecidos.

DOMINIO PROFESIONAL

entrada, salida y almacenamiento. «Softwaren: lenguajes
de programacién estructurados y de cuarta generacion.

Informacion {naturaleza, tipo y soportes): manuales
de referencia de lenguajes de programacién. Manuales
de referencia de generadores de cédigo. Manuales de
referencia de lenguajes de consulta. Informacion sobre
las librerias existentes. Informacién sobre programas tra-
ductores, enlazadores, etc. Manual de uso de depura-
dores («Debbugger»). Especificaciones detalladas del
mobdulo que hay que desarrollar {(cuaderno de carga).
Informacién relevante en materia de derechos de pro-
piedad intelectual y «copyrightsn. Informacion sobre
accesos a bases de datos. Informacién sobre los recursos
del sistema informético.

B Medios de produccion o tratamiento de la informa-
cion. Equipos informaticos: ordenadores, periféricos de

Generadores de aplicaciones {cddigo). Generadores de
pantailas e informes, librerfas de programas. Editores.
Procesos, métodos y procedimientos: métodos
estructurados de programacion. Procedimientos de uso
de librerias del sistema y del usuario. Procedimientos
de usc de programas traductores y enlazadores. Pro-
cedimientos de documentaciéon de programas y prueba.
Elaboracion de manual de uso del programa.

Principales resultados del trabajo: obtencion de cédi-
go ejecutable por el ordenador. Pruebas de funciona-
miento del programa. Instrucciones de uso del programa
desarrollado.

Personal y/u organizaciones destinatarias del servi-
cio: analista de sistemas. Técnico de sistemas. Admi-
nistrador de datos. Programadores. Usuarios. Clientes.

Unidad de competencia 4: disefar y realizar servicios de presentacién que faciliten la explotacién de aplicaciones

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

Disefiar servi¢ics de presentacién amiga-
bles en formato que faciliten la interaccion
hombre-maquina. -

4.1

— Se utilizan formatos de presentacién que permiten una aS|m|IaC|on

rapida de la informacién.

Las informaciones que se deben mostrar y las acciones que hay
gue realizar se ubican en pantalla de manera coherente y utilizando

eflmentemer'fe el espacio disponible.
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

4.2 Realizar servicios de presentaciéon que
cumplan las directrices del diseifio.

4.3 Realizar pruebas de usuario que verifiquen
la presentacién, secuencias de didlogo vy
enlace con aplicaciones de la «interfazn
desarrotlada.

4.4 Elaborar y mantener documentacion sobre
el disefio, desarrollo, prueba y utilizacion
de los servicios de presentacion que faci-
liten el uso y el mantenimiento del mismo.

— Se tienen en cuenta aquellos aspectos que permitirdn un diadlogo

hombre-maquina eficiente:

Minimizar el nidmero de pulsaciones de teclas.

Reducir la cantidad de infermacién gue haya que memorizar entre
acciones.

Permitir una vuelta atras en la mayoria de las acciones.

Mostrar solo informacién relevante al contexto actual.

Mantener consistencia entre la informacién visualizada y los datos
de entrada.

Se ofrecen facilidades de ayuda integrada (sensibles al contexto).

La «interfaz» desarrollada valida la entrada de datos y verifica
las ordenes destructivas dadas por el usuario.

La «interfaz» desarrollada controla la interaccion con los dispo-
sitivos de entrada y salida.

La creacidon y manejo de pantallas, ventanas, mends desplegables,
iconos graficos, etcétera, cumplen con las especificaciones de
disefo.

Se definen mensajes de error que informan claramente del error
producido.

Se aplican oportuna vy eficientemente las herramientas para
desarrollo de «interfaces» de usuario, disponibles en la empresa.
Se aplica correctamente el protocolo para manejo de recursos
y excepciones gue ofrece el sistema de desarrollo de «interfaces»
de usuario.

El retardo y variabilidad en el tiempo de respuesta se ajusta al
ritmo de actuacion del usuario. )
Se verifica que la ayuda presentada es la esperada por el usuario.

Las aplicaciones no se ven afectadas por las funciones de manejo
de la «interfaz». _ _
Se identifican nuevas causas de error y mejoras de presentacion.

Se describen las funciones y los requerimientos de instailacion
con precision y pulcritud.

Se describen los esquemas de dlalogo y restricciones que le
afectan.

Se han identificado cambios del sistema que puede afectar al
servicio de presentacion desarrollada.

Se elabora una guia de usuario que ayude al usuario final en
la instalacidén y manejo de la interfaz desarrollada.

DOMINIO PROFESIONAL

Principales resultados del trabajo: obtener un sistema
que permita establecer y mantener el didlogo hom-

Informacion {naturaleza, tipo y soportes). manual de
referencia del sistema de desarrollo de interfaz de usua-
rios. Informacion sobre los recursos del sistema infor-
matico. Prestaciones demandadas por los usuarios. infor-
macion sobre comunicacién y control de dispositivos
de entrada. Informacién sobre normas de ergonomia del
puesto de trabajo. Informacién relevante en materia de
derechos de propiedad intelectual y «copyrights». Infor-
macioén sobre aplicaciones instaladas.

Medios de produccidén o tratamiento de la informa-
cion: sistema informatico: equipos: ordenadores, panta-
llas graficas, tabletas, dispositivos de captura y entrada
de datos («scanners», ratones, lapiz dptico), «Plotters».
«Software»: lenguajes de programacidn para entornos
interactivos. Herramlentas desarrollo. Interfaces de usua-
rio.

Procesos, metodos y procedimientos: métodos de
integracion de informaciones textuales y gréficas. Pro-
cedimientos de presentacion continua de informacién.
Procedimientos de uso y control de los recursos del sis-
tema que ofrece el sistema de desarrollo de interfaces
de usuario. Planificacion y desarrollo de sistemas de ayu-
das integradas y con hipertexto.

bre-maquina de manera eficiente.

Personas y/u organismos destinatarios del servicio:
usuarios finales. Programadores. Analistas de S|stemas
Técnicos de sistemas. Clientes. .

2.2 Evolucion de la competencia profesional.

2.2.1 Cambios en los factores tecnolégicos, organiza-

tivos y econdmicos.

Dentro del contexto macroecondmico, que definira
este sector a corto plazo, resalta una tendencia alcista
en la actividad especializada en servicios informaticos,
justificada en la politica de reduccién de costes fijos,
asumida por la totalidad de las empresas, que favorecera
la subcontratacion de actividades a empresas especia-
lizadas. .

El entorno empresarial se va a caracterizar por una
diversificacidn, tanto geografica como en servicios de
consultoria, que incluird en el servicio de asesoria espe-
cifica todo el soporte informatico que requiera la apli-
cacion.
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La progresiva introduccién de las nuevas tecnologias
en la empresa genera un cambio importante en las for-
mas de gestidon y organizacién empresarial. De esto se
deriva un incremento en la demanda de servicios infor-
maticos y de desarrollo de «software» con un alto nivel
de especializacion.

La alta competitividad entre las empresas de servicios
informaéaticos requiere la necesidad de diferenciar los pro-
ductos, ofrecer un servicio personalizado a las carac-
teristicas y necesidades del cliente, abriendo un campo
de desarrollo importante a empresas de disefio y pro-
duccion de «softwaren» y servicio posventa.

Los cambios en los factores estan marcados por la
tendencia del mercado informatico a trabajar utilizando
una metodologia de programacion orientada a objetos
debido a la posibilidad de describir perfectamente la rea-
lidad en abstracciones de datos, la posibilidad de reu-
tiizacién de cddigo y el bajo coste de mantenimiento.

2.2.2 Cambios en las actividades profesionales.

La incorporacién de «software» para la generacion
de cédigo derivard en una mayor participacion e impli-
cacion en las actividades de analisis de proyecto o apli-
caciones informaticas.

2.2.3 Cambios en la formacidn.

Seg_t’m las tendencias del mercado informatico, se
requerira mayor formacion en:

Metodologias y técnicas para el desarrollo de S|ste-
mas, basadas en la «orientacion a objetos».

Métodos y técnicas de sistemas basados en el cono-
cimiento (inteligencia artificial, sistemas expertos).

Sistemas de informacién distribuidos.

2.3 Posicion en el proceso productivo.

2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.

Esta figura ejercera su actividad en:

Empresas de servicios informaticos, en el departa-
mento de analisis y programacion.

Empresas grandes y medianas, de cualquier sector
economico, dentro del departamento de proceso de
datos.

Administracion Publica.

Este profesional desarrollara su actividad en an entor-
no de trabajo formado por un equipo de personas, en
el que debera saber interpretar perfectamente las espe-
ctficaciones definidas por el grupo de analistas del pro-
yecto informatico, realizar programas y probar su fun-
cionamiento, consultando a los usuarios si satisfacen
los requerimientos establecidos.

2.3.2 Entorno funcional y tecnolégico.

Se ubica fundamentalmente en las funciones/subfun-
ciones de I+D {analisis, diseno, produccion y ver[flcacmn
de productos «softwaren).

Las técnicas y conocimientos tecnologlcos del area
informatica se encuentran ligadas a:

1. Técnicas de modelizacion de datos, procesos y
flujos de informacion.

2. Técnicas de programacion estructurada.

3. Técnicas de disefio y realizacion de pruebas de
programas.

2.3.3 Ocupaciones, puestos de trabajo tipo mas rele-
vantes.

A titulo de ejempio y especialmente con fines de
orientacion profesional se enumeran a continuacion un
conjunto de ocupacignes o puestos de trabajo que
podrian ser desempenados adquiriendo la competencia
profesional definida en el perfil del titulo.

Las ocupaciones o puestos de trabajo tipo mas rele-
vantes son:

Analista-programador.
Programador.
Gestor de proyectos.

3. Ensefanzas minimas

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo.

Seleccionar y utilizar fuentes y recursos de informa-
cién de la organizacion e informacién técnica, interpre-
tando y relacionando su contenido con las caracteristicas
particulares de la organizacion y el sistema informatico
actual para el disefio y desarrollo de aplicaciones infor-
madticas.

Configurar y utilizar los recursos de sistemas infor-
maticos aislados o interconectados en red para la rea-
lizacién y verificacion de pruebas y el desarrollo de pro-
gramas.

Documentar las apllcacmnes de un proyecto infor-
matico, utilizando el lenguaje profesional con precision

y pulcritud.

Evaluar el funcionamiento de una aplicacion mediante
la realizacion de pruebas.

Diseriar bases de datos a partir del modelo conceptual
y desarrollar aplicaciones, disefiando servicios de pre-
sentacion, moédulos de programacion e intecfaces
inter-médulos, aplicando una metodologia de desarrollo.

Proponer cambios en la composicidn y configuracién’
de los sistemas informaticos, asi como en las aplica-
ciones informaticas existentes en el sistema para resolver
los problemas técnicos de la implantaciéon de nuevas
aplicaciones y responder al rendimiento y prestaciones
demandadas.

Organizar los recursos y el tiempo disponible, esta-
bleciendo prigridades en sus actividades, actuando con
orden y meticulosidad y valorando la trascendencia de
su trabajo.

Establecer un clima positive de relacion y colabora-
cidn con el entorno, valorande la comunicacion como
uno de los aspectos mas esenciales en su profesion.

Utilizar con autonomia las estrategias y procedimien-
tos caracteristicos y saber hacer propics de su sector,
para tomar decisiones frente a problemas concretos o
supuestos practicos, en funcion de datos e infermaciones
conocidos, valorando los resultados previsibles que de
su actuacion pudieran derivarse.

Aplicar procedimientos de seguridad, proteccién, con-
fidencialidad y conservacion de la documentacion e infor-
macion en los medios y equipos de oficina e informaticos
para garantizar la integridad, el uso, acceso y consulta
de los mismos.

Valorar la incidencia de las nuevas tecnologias de
comunicacion y transmisién de informacién en los pro-
cesos administrativos y-de gestion de empresas.

Desarrollar la iniciativa, el sentido de fa responsabi-
lidad, la identidad y la madurez profesional que permitan
mejorar la calidad del trabajo y motivar hacia el per-
feccionamiento profesional.

Valorar la importancia de la comunicacién profeS|0—
nal, asi como las normas y procedimientos de organi-
zacion en las relaciones laborales, tanto de caracter for-
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mal como informal y su repercusion en la actividad e
imagen de la empresa u organismo.

Interpretar el marco legal, econémico y arganizativo
que regula y condiciona la actividad informatica, iden-
tificando los derechos y las obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales, adquiriendo la capacidad de
seguir y mejorar los procedimientos establecidos y de

actuar proponiendo soluciones a las anomalias que pue-
den presentarse en los mismos.

Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes
de informacion relacionadas con su profesién, que le
permitan el desarrollo de su capacidad de autoapren-
dizaje y posibiliten la evolucién y adaptacion de sus capa-
cidades profesionales a los cambios tecnolégicos y orga-
nizativos del sector.

3.2 Médulos profesionales asociados a una unidad de competencia.

Médulo profesional 1: sistemas informaticos multiusuario y en red

Asociado a la unidad de competencia 1: utilizar sistemas informéticos aislados o interconectados en red

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1 Utilizar los recursos de los sistemas eje-|— Explicar los componentes basicos «hardware» y «software» y su

cutando funciones sobre sistemas opera-

funcién en un sistema multiusuario.

tivos multiusuario. — Citar vy justificar las condiciones legales de uso del «software»

y las medidas de seguridad para el «<hardware» en la operatoria
normal del sistema. _

— Establecer y justificar medidas de seguridad e integridad de la
informacion en la operacién con sistemas multiusuario.

— Analizar las técnicas generales de gestion de recursos del sistema
que utiliza un sistema operativo multiusuario y explicar su influen-
cia en el modo de operacidn sobre el sistema. *

— Explicar las caracteristicas fundamentales de distintas «interfaces»
de usuario.

— Explicar las caracteristicas tundamentales de los sistemas ope-
rativos multiusuario mas utilizados.

— En un supuesto en el que se proponen una serie de operaciones
interrelacionadas y convenientemente caracterizadas de gestion
de procesos, organizacién del espacio de almacenamiento, uti-
jizacion de periféricos y comunicacién con otros usuarios:

Localizar en la documentacion disponible la informacion relevante
para las operaciones propuestas e interpretarla correctamente.

Analizar las caracteristicas de los elementos «hardware» involu-
crados en las operaciones propuestas.

Analizar la organizacion del espacio de almacenamiento de datos
y el esquema de seguridad del sistema.

Determinar las funciones de la interfaz de usuario y los comandos
del sistema necesarios para ejecutar las operaciones pro-
puestas.

Analizar las variables bdsicas de entorno, su significado, los fiche-
ros de configuracion y procedimientos méas importantes, su
funcién y contenido.

Disefiar un procedimiento que facilite y automatice la ejecucion
de las operaciones propuestas y minimice el tiempo de
realizacion.

Ejecutar las operaciones propuestas, utilizando el procedimiento
disefhado. -

1.2 Uiilizar los recursos de los sistemas en red, | — Explicar los fundamentos, técnicas y caracteristicas basicas de

ejecutando funciones de su sistema ope-
rativo.

{a transmision de informacidn y los tipos de redes.

— ldentificar y explicar la funcion de los componentes «harware»
y «softwaren basicos de un sistema de red.

— Identificar medios y equipos de comunicacion de un sistema de
red, su funcion y caracteristicas mas hasicas.

— Analizar los recursos compatibles a compartir en una red, las téc-
nicas que utiliza el sistema operativo para su gestién y explicar
su influencia en ios procedimientos de operacién sobre el sistema.

— Explicar las caracteristicas fundamentales de los sistemas ope-
rativos de red mas utilizados.

— En un supussto en el que se proponen una serie de operaciones
interrelacionadas convenientemente caracterizadas:
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.3 ~ Organizar esquemas de seguridad, integri-
dad y confidencialidad de la informacion
~ en sistemas multiusuario y de red:

Identificar mediante un examen del sistema: los equipos, sus fun-
ciones, el sistema operativo de las estaciones de trabajo, el
sistema operativo de red.

Reconocer la organizacién del espacio de aimacenamlento de los
datos en el servidor de archivos.

Explicar el esquema de distribucién, seguridad y confidenmalldad
de la informacion que proporciona el sistema operativo de red.

Reconocer {os comandos mas bésicos de la operacion en red,
su funcién y sintaxis.

Identificar variables basicas de entorno de operacion en red, su
significado, los ficheros de configuracién mas importantes, su
funcion y su-contenido.

Ejecutar directamente sobre el sistema tareas bésicas de usuario
{conexidn, desconexién, manejo del espacio de almacenamien-
to. utilizacion de periféricos, comunicacién con otros usuarios).

Reconocer los problemas de seguridad, integridad y confidencia-
lidad de la informacion en entornos multiusuario y de red y justificar
la utilizacidn de medidas para su garantia.

Identificar utilidades, su funcién y modo de aplicacién que pro-
porcionan el sistema operativo, el «soft-basen de red v los sistemas
gestores de datos en general, para garantizar la seguridad, inte-
gridad y confidencialidad de la informacidn,

Describir procedimientos y utilidades necesarias para garantizar
la seguridad, integridad y confidencialidad de la informacién, en
un sistema multiusuario, de red y gestor de datos.

Clasificar distintos soportes y procedimientos de copias de segu-
ridad en funcion de la velocidad de operacion y la seguridad que
ofrecen.

Describir técnicas para la mejora del tiempo de recuperacion de
la informacion almacenada. -

Manejar utilidades del sistema para la exportacién-importacion
de informacion. _
En un ejercicio en el que se dispone de un sistema multiusuario
y en red con gestor de datos, aplicaciones instaladas y la corres-
pondiente documentacion:

Identificar las secciones de la documentacion e interpretar la infor-
macidn que propgrcionan.

Identificar utilidades, su funcién y modo de aplicacién que pro-
porcionan el sistema operativo, el «soft-base» de red y del gestor
de datos para manejar la informacion en operaciones de archi-
Vo, recuperacion, encriptaciéon, desencriptacién.

Proponer una distribucién del espacio de almacenamiento y un
esquema de seguridad y confidencialidad de la informacion
adecuados para los usuarios y datos que se deben almacenar
propuestos.

Proponer un esquema de indices para disminuir el tiempo de recu-
peracion de datos en un proceso planteado de acceso a los
datos almacenados.

Realizar operaciones de importacién-exportacion entre el sistema
gestor de datos y otros sistemas, seleccionando las wilidades
e instrucciones adecuadas y un formato de datos comun.

CONTENIDOS BASICOS (duracion 140 horas)

Sistemas informaticos:

Componentes fisicos («hardwaren). ‘
Componentes légicos {datos y «softwaren).
Almacenamiento externo.

Sistemas operativos.

Normativa legal en el sector informatico.

Sistemas operativos multiusuario:

Entornos multiusuarios.
Procesos.

Gestian del procesador.
Gestion de memoria.
Gestion de periféricos.

Gestion de datos.
Gestién de usuarios.

Sistermas en red:

Estructura fisica.

«Softwaren de un sistema en red.
Sistema operativo en red.
Gestion de los recursos de la red.

Utilizacién a nivel de usuario de un sistema operativo
multiusuario y en red:

Caracteristicas y modo de operacion de la interfaz
de usuario. )
Procedimientos y comandos basicos.
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Creacién de «scripts», menus y procedimientos auto-

maticos basicos.

- Aplicacion de medidas de seguridad fisica y de la

informacién en el manejo del sistema.

Manejo de un sistema operativo concreto: UNIDX:
Interpretacion de la documentacién de usuario del

sistema operativo

Uso inicial de Unix.
Aplicacion de drdenes de uso frecuente.

Manejo de un sistema en red concreto: NETWARE:

~ Interpretacion de la documentacion de usuario del
sistema operativo de red. '
Manejo de directorios, archivos y aplicaciones.

Médulo profesional 2: analisis y disefio detallado de aplicacioneé informaticas de gestion

Asociado a la unidad de competencia 2: realizar el anélisis v el disefio detallado de aplicacicnes informaticas

de gestién

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

2.1 Aplicar metodologias de desarrolle en el
analisis y disefio de aplicaciones.

2.2 Aplicar técnicas de diagramacion para
representar informacidén relativa a la
empresa. .

2.3 Disefar bases de datos a partir de mode-

los conceptuales.

ldentificar y describir las etapas de una aplicacion informatica.
Explicar las fases del ciclo de vida de una aplicacion.

Aplicar correctamente la metodologia de analisis y disefio pro-
puesta.

Evaluar la importancia del uso de metodologias de desarrolio en
el andlisis y disefio de aplicaciones.

Interpretar la planificacion de una aplicacion informatica.

Sobre un supuesto practico convenientemente caracterizado:

Describir las etapas de un proyecto de desarroflo de una aplicacién.

Definir mecanismos de control de calidad de cada una de la etapas.

Planificar el trabajo, asignando recursos y estableciendo plazos
para la resolucion de cada una de las etapas del ciclo de vida
de un proyecto.

Identificar fuentes y destinos de los flujos de informacion.

Aplicar métodos de bidsqueda y adquisicion de documentacion
en la deteccitn y analisis de las necesidades de informacion de
una organizacion.

Describir las sintaxis de un diagrama entidad- relacxon un diagrama
jerarquico de funciones o un diagrama de flujo de datos.

Obtener un modelo conceptual de los datos necesarios en el sis-
tema, utilizando un diagrama entidad-relacién.

Representar el andlisis funcional de la organizacion utilizando un
diagrama jerarquico de funciones.

Detallar los intercambios de informacién dentro de la organizacién,
utilizando diagramas de flujos de datos.

Enumerar las especificaciones y requerimientos funcionales de
las aplicaciones necesarias en el sistema.

Describir la arquitectura y la estructura interna de un sistema
gestor de base de datos.

Precisar las diferencias entre los distintos modelos existentes de
sistemas gestores de bases de datos.

Definir el concepto de base de datos distribuidos.

Describir la estructura de un diccionario de datos.

Interpretar la documentacién proveniente del andlisis de datos.
Explicar los conceptos de modelo conceptual y modelo 16gico.
Interpretar la documentacién del disefio légico de la base de datos.
Distinguir entre el esquema externo, el esquema conceptual y
el esquema fisico de una base de datos.

Scbre una simulacidon o una situacion real:

Obtener un disefio légico sobre un modelo de base de datos con-
creto a partir del diagrama entidad-relacién.

Aptlicar un proceso de normalizacion sobre las tablas de la base

" de datos.

Definir un sistema de seguridad de acceso a los datos.

Establecer volimenes en numero de filas y necesidades de alma-
cenamiento para cada una de las tablas de la base de datos.

Obtener un disefo fisico de la base de datos e implementarla
en un sistema gestor de base de datos, un sistema operativo
¥ una magquina concreta.

Actualizar el diccionario de datos.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

2.4 Disenar aplicaciones a partir de las espe-
cificaciones y requerimientos funcionales.

2.5 Definir planes de prueba para verificar la
calidad de las aplicaciones.

2.6 Elaborar informes relativos a la documen-
tacign de datos y procesos de una apli-
cacion.

2.7 Utilizar herramientas CASE para el disefio
de aplicaciones.

Interpretar la documentacion proviniente del analisis funcional.
Diferenciar las caracteristicas del trabajo interactivo y del trabajo
en ubatchn».

{dentificar los diversos mddulos de una aplicacion,

Describir la sintaxis de un diagrama de estados.

Describir la sintaxis de un diagrama de estructuras.

Construir el analisis descendente de un programa.

Aplicar y dibujar diagramas de estados de estructuras.

Expticar el concepto de «interfaz» entre modulos.

Aplicar la programacion modular y la programacion orientada a
objetos en el disefio de aplicaciones.

Sobre una aplicacién simulada o extraida de un caso real:

Descomponer una aplicacién en modulos a partir de las espe-
cificaciones y requerimientos funcionales.

Representar el disefio modular, utilizando un diagrama de estruc-
turas.

Elaborar alternativas de implementacion de cada uno de los modu-
los de una aplicacion.

Evaluar costes y necesidades de recursos de cada una de las
alternativas.

Elaborar prototipos y demostramones.

Definir niveles y politicas de seguridad en el uso de las aplicaciones.

Disefiar esquemas de didlogo, entradas y salidas utilizando dia-
gramas de estados y de sucesos.

Especificar condiciones de error y su tratamiento.

Especificar flujos de control interno.

Sobre una aplicacidn desarrollada en el aula:

Elegir criterios de control de calidad del desarrollo de la aplicacién
a partir de las especificaciones.

Elaborar un plan de pruebas de modulos y de pruebas de inte-
gracién para:

Verificar que los datos atienden a las espemﬁcamones del
disefio. :

Evaluar la eficiencia de las prestaciones de los procesos.

Comprobar que los formatos de presentacion responden a las
expectativas del usuario.

Comprobar los tratamientos de errores.

Indicar la documentacion béasica anexa a una aplicacion.
Sobre una aplicacidn desarrollada, elaborar la documentacién rela-
tiva a:

El modelo conceptual de datos.

Los requerimientos funcionales y las especificaciones del analisis
funcional de la aplicacidén.

Descripcion de las tablas y atributos del disefio detallado de datos.

Las especificaciones y caracteristicas de los mddulos de Ia
-aplicacion.

La politica de seguridad y de acceso a datos.

La relacidn de errares y descripcidn de su tratamiento.

La gestion de espacio y el disefio fisico de los datos de la aplicacion.

Definir qué es una herramienta CASE.

Describir las caracteristicas basicas y la aplicacion de una herra-
mienta CASE.

Enumerar ventajas e inconvenientes de! desarrollo de aplicaciones
con herramientas CASE con respecto al uso de tecnologias
tradicionales.

Sobre una aplicacidn simulada y utilizando una herramienta CASE:

Definir una metodologia de trabajo soportada en herramientas
CASE.

Confeccionar un analisis de datos y procesos con CASE.

Definir la base de datos a partir del repositorio.

Elaborar la documentacion a partir de la ifformacion almacenada
en el repositorio.
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CONTENIDOS BASICOS (duracién 180 horas)

Sistemas de informacion.
Metodologias de desarrollo:

Etapas del ciclo de vida de una aplicacidn.
Gestion de proyectos informaticas.

Analisis estructurado de sistemas:

Objetivos, entradas, salidas y fases.
Modelizacién de funciones y procesos.

Modelizacion de datos. Modelo conceptual. Andlisis

entidad-relacién.
Diccionario de datos.

Disefio estructurado de sistemas:

Objetivos, entradas, salidas y fases.
Disefio modular.

Disefio de datos.

Disefio procedimental.

Metodologias de disefio. _
Disefio de seguridad y auditacién y recuperacion del
sistema,

Control de calidad del «softwares:
Factores gue influyen en la calidad del «softwaren.

Construccion e imptantacion:

Entornos de programacion.
Transicién y puesta en marcha.

Sistemas gestores de bases de datos:

Concepto y funciones.
Arguitectura ANSI/X3.SPARC.

Andlisis y disefio asistido por ordenador: herramientas
CASE:

Caract_en’sgticas. _
Repositorio, estructura y actualizacion.

Mddulo profesional 3: programacién en lenguajes estructurados

Asociado a la unidad de competencia 3: elaborar, adaptar y probar programas en lenguajes de programacion
estructurados vy de cuarta generacion .

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

3.1 Elaborar programas utilizando lenguajes|—
estructurados, cumpliendo con las espe-
cificaciones establecidas en el disefio. —

3.2 Evaluar el funcionamiento de las aplica-{—
ciones mediante la realizacién de pruebas | —
de los diferentes médulos de programa-
cion. .

?bifer?]r)lciar la programacion de procesos interactivos y por lotes
atch).

Describir la utilidad de las librerias v d& los enlazadores de los
sistemas operativos y depuradores, asi como su forma de empleo.
Evaluar la importacion de la claridad vy legibilidad de los programas
para facilitar el mantenimiento y el trabajo en equipo.

Elegir.y definir estructuras de datos necesarios para la resolucién

. del problema en un lenguaje estructurado.

Aplicar una metodologia de desarrollo estructurado para el diseno
de algoritmos. .

Codificar programas en un lenguaje estructurado a partir de los
algoritmos disenados.

Aplicar estrategias de programac:on modular y de programamén
crientada a objetos, utilizando mddulos, unidades o paquetes de
desarrollo de programas.

A partir de un supuesto practico o de una situacion real realizada
en el aula; :

Codificar un modulo de programacién en un lenguaje estructurado
de tercera generacion.

Documentar el cddigo de un madulo de programacién con comen-
tarios significativos, concisos y legibles;

Integrar y enlazar mddulos de programacion, rutinas y utili-
dades, siguiendo las especificaciones del disefio y el dia-
grama de estructuras.

Comprobar que la utilizacion de recursos del sistema (proce-
sador, memoria, periféricos) permiten que la integracion y
el enlace de programas sea ejecutable

Depurar los modulos de programacion SIgUIendO criterios de
eficiencia y eficacia.

Describir tipologias de errores de los tratamientos.
A partir de un supuesto o de una situacion real realizada en el
aula:

Aplicar estandares de control de calidad a partir de las especi-
ficaciones establecidas en el disefio v de las prestaciones espe-
radas por el usuario de la aplicacion.

Realizar pruebas para cada moédulo de una aplicacién y pruebas
de integracion.

Comprobar que el acceso y el tratamiento de los datos cumplen
las directrices de la administracion de datos del sistema vy las
especificaciones establecidas en el disefio.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

33

3.4

Elaborar fa documentacion completa rela- |~
tiva a las aplicaciones desarrolladas.

Adaptar aplicaciones a partir de nuevos |—
requertmientos establecidos en el disefio.

Comprobar que los formatos de entrada y salida de la aplicacion
son los esperados. '

Comprobar que la funcionalidad de los datos es la esperada.

Provocar y verificar los diversos tratamientos de error.

Medir los rendimientos de la aplicacion y evaluar la eficiencia
de las prestaciones de la aplicacidon y el consumo de recursos.

Sobre una aplicacidén desarrollada en el aula:

Documentar y describir las estructuras de datos utilizadas.

Elaborar matrices de referencia cruzadas que relacionen procesos
y almacenamientos de datos.

Redactar guias de uso de las aplicaciones.

Identificar los datos y modulos de programacion afectados por
la modificacion de los requerimientos.

Utilizar matrices de referencias cruzadas entre médulos y datos
para conocer las implicaciones que scbre éstos producen las nue-
vas modificaciones.

Probar que los nuevos datos y moduios no producen pérdidas
de eficiencia y eficacia en las prestaciones ni en los rendimientos
de la aplicacion y satisfacen los nuevos requerimientos fun-
cionales. )
Documentar los cambios realizados sobre los datos, mddulos y
estructuras de datos y control de la aplicacion.

Mantener librerias de madulos reutilizables.

CONTENIDOS BASICOS (duracion 210 horas)

Metodologia de la programacion:

Datos y algoritmos.
Programacion estructurada.
Programacion modular.
Recursividad.

Estructuras de datos:
Estructuras estaticas de datos.

Estructura modular de programas.
Librerias.
Desarrolio de programas.

Introduccién a la programacion orientada a objetos:

E_Iémentos, caracteristicas y ventajas de la progra-
macidn orientada a objetos.

_Utilidades para desarrollo y prueba de programas no
incluidos en el entorno de programacion:

Slotiv Editores.
Estructuras dindmicas de datos. Traductores.
Programacion en lenguajes estructurados de tercera Documentacién de programas:

generacion:

Estructuras de control.
Funciones.

Descripcion de estructuras de datos utilizadas.
Descripcion de algoritmos.
Codigo fuente.

Médédulo profesional 4: desarrollo de aplicéciones en entornos de cuarta generacién y con herramientas CASE

Asociado a la unidad de competencia 3: elaborar, adaptar y probar programas en lenguajes de programacion
: estructurados y de cuarta generacion

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

4.1

Elaborar aplicaciones que cumplan las|—
especificaciones establecidas en el disefio, | —
utitizando entornos de desarrollo de cuarta
generacién o generadores de codigo a par-
tir del repositorio de una herramienta|—
CASE. :

Describir las caracteristicas de las bases de datos.

Diferenciar las estructuras de ficheros tradicionales y las estruc-
Luras de almacenamiento basadas en tecnologia de bases de
atos. :
Describir las ventajas de la utilizacion de una base de datos sobre

la utilizacién de ficheros.

Describir los aspectos fundamentales de la programacién en entor-
nos de teleproceso, en arquitecturas cliente-servidor o en acceso
remoto, utilizando redes de ordenadores. ~

Sobrfe s_;;puestos, simulacicnes o situaciones reales reproducidas
en ¢} aula:

Elaborar un mdédulo de programacion, utilizando generadores de
aplicaciones, pantallas, menis o informes de cuarta generacion.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

4.2 Elaborar la documentaciéon completa rela-
tiva a las aplicaciones desarrolladas.

4.3 Utilizar sistemas gestores de base de
datos de forma interactiva.

4.4 Adaptar aplicaciones a partir de nuevos
requerimientos establecidos en el diseno.

Elaborar un mddulo de programacién a partir del repositorio de
una herramienta CASE.

Utilizar las rutinas necesarias de las librerias del sistema, paquetes
o tipos abstractos de datos predefinidos.

Comprobar la validez de las aplicaciones desarrolladas mediante
la realizacion de pruebas y elaboracién de prototipos.

Sobre un proyecto desarrollado en el aula:

Documentar y describir el contenido de las tablas y los atributos
de la base de datos relacional utilizada en la aplicacién.
Elaborar matrices de referencias cruzadas que relamonen procesos
y almacenamiento de datos.
Redactar una guia de uso de la aplicacion.
Ge%ergr documentacion a partir del repositorio de una herramienta
ASE.

Interrogar una base de datos utilizando mecanismos de consulta
v generacion de informes de forma interactiva.
Actualizar y mantener la informacion de una base de datos de

“forma interactiva, utilizando lenguajes de cuarta generacion de

acceso a datos. _
Configurar herramientas de usuario final que capturen datos de
forma interactiva.

Identificar fos datos y modulos de programacion afectados por
la modificacion de los requerimientos.

Utilizar matrices de referencias cruzadas entre modulos y datos
para conocer las implicaciones que sobre éstos producen las nue-
vas modificaciones.

Probar que los nuevos datos y médulos no producen pérdidas
de eficiencia y eficacia en las prestaciones y los rendimientos
de la aplicacion 'y satisfacen los nuevos requerimientos fun-
cionales.

Documentar los cambios realizados sobre los datos, médulos y
estructuras de datos y control de la aplicacién.

Mantener procedimientos, funciones, disparadores y paquetes
almacenados en la hase de datos.

CONTENIDGOS BASICOS {duracion 175 horas)

Modelo relacional:

Objetivos.
Caracteristicas.

Programacion con sistemas gestores de bases de

datos relacionales:

Lenguajes de cuarta generacion.
Lenguajes SQL.
-Formas de ejecucién del SOL.

Herramientas de desarrollo de cuarta generacion:

Generadores de pantallas y/o mformes
Generadores de mends.

Generadores de consultas.
Generadores de aplicaciones.

Generacion y desarrollo de aplicaciones con herra-
~mientas CASE.

-

Herramientas CASE: caracteristicas.
Repositorio. Estructura. Actualizacion.

Programacion orientada a entornos cliente-servidor Generacidn de codigo y documentacion a partir del

y teleproceso.

repositorio de una herramienta CASE.

Médulo profesional 5: disefio y realizacién de servicios de prestacion de entornos graficos

Asociado a la unidad de competenma 4: disefiar y realizar servicios de presentacion que faciliten la explotacidon

de aplicaciones

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

5.1 Disefar «interfaces» de usuario a partir de
las especificaciones y requerimientos fun-
cionales de la aplicacion.

— Explicar- las funciones de una interfaz grafica de usuario (GUI).
— Determinar la interoperatividad entre distintos GUIs y SGBDs (Sis-

temas Gestores de Bases de Datos).

. -
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

5.2

53

5.4

Elaborar interfaces de usuario a partir del
disefio de servicios de presentacién y de
las especificaciones y requerimientos fun-
cionales de la aplicacion.

Evaluar que los servicios de presentacion
implementados cumplen con las necesi-
dades definidas por el usuario, utilizando
Gptimamente los recursos del sistema.

Elaborar la documentacion caracteristica
de los servicios de presentamén utilizados
en la organizacion.

~ Disefiar plantillas y prestaciones.
— Sobre un supuesto practico o una situacion real llevada al aula:

Analizar el funcionamiento de los interfaces de usuario ya exis-
tentes en el sistema y evaluar y contrastar su problematica
y posibles mejoras.

Analizar los requerimientos de usuario establecudos

Evaluar las caracteristicas de las interfaces graficas de usuario
(GUI} existentes en el mercado.

Seleccionar entre las interfaces graficas de usuario disponibles, .
la mas adecuada a los requerimientos.

Disefar un servicio de presentacron a partir de las caracteristicas
del GUI escogido.

Adaptar las interfaces de usuario a los procedimientos establecidos
sobre sistemas de representacion.

Diseiiar plantillas de presentacion estandar que uniformice los
servicios de presentacion y el estilo de mterface de la orga-
nizacion.

Disefiar sistemas de mensajes de error claros y concisos.
Disenar sistemas de pantallas de ayuda y listas de valores.
Definir esquemas de didlogo.

Programar sobre diferentes interfaces de usuarios (DDE, ODBC).

Explicar las caracteristicas de una herramienta de generacion de
pantallas, informes o menus de cuarta generacion.

Operar con interfaces graficas de usuario.
A partir de una simulacion:

Analizar la informacién proveniente del disefio de los servicios
de presentacion de la aplicacidn.

Implementar scbre un GUI determinado eI disefio de los servicios
de presentacidon de la aplicacién.

Evaluar las ventajas e inconvenientes de la |mplementaC|on de
los servicios de presentacién en los diferentes GUls existentes
en el mercado. . ‘

Implementar un servicio de presentacion utilizando lenguajes de
tercera generacion.

Implementar un servicio de presentacion utilizando una herramien-
ta de cuarta generacion como generadores de pantallas y
menus.

implementar servicios de presentacion a partir de plantlllas defi-
nidas en el repositorio de una herramienta CASE.

Imptementar un sistema de mensajes de ayuda, error y lista de
valores.

Sobre un supuesto practico:

Establecer criterios de validacion de los servicios de presentacion.

Comprobar que los servicios de presentaciéon no han alterado la
funcionatlidad y la eficiencia de las aplicaciones y que ia interfaz
entre ambos se realiza correctamente.

Comprobar la robusted de los servicios de presentacién imple-
mentados, verificando si resisten usos y operaciones indebidas.

Para un servicio de presentacion simulado en el aula:

Documentar las plantillas estandares de la empresa.

Describir el aspecto («layout») de las pantallas y campos de pan-
talta utilizadas en los servicios de presentacion.

Describir la metodologia y la normativa utilizada en la empresa
para la implementacion de interfaces de usuario.

Enumerar y documentar los criterios de validacion de servicios
de presentacion establecidos en la organizacién.

Redactar guias de usuario para el uso de los interfaces de usuario
de cada una de las aplicaciones. :

Describir {as interfaces GUl-aplicaciones.
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CONTENIDQOS BASICOS (duracién 120 horas)

Interaccién hombre-méaquina.
Disefio de interfaces:

Criterios de disefio.

Esquemas de dialogo:

Definicién y representacion.
Interfaces graficas de usuario {GUI):

Origenes, caracteristicas y evolucion.
Programacidn por eventos.

3.3 Madulo profesional transversal.

Componentes graficos.

Estructura de un programa bajo una interfaz graflca
de usuario.

Librerias.

Entornos graficos:

Aspectos basicos.

Controles.

Lenguajes de enlaces de datos.

Interfaz de diseno grafico: graficos, color, tipos de
letra, impresion.

Elaboracién de servicios de presentacian.
Entornos multimedia.

Médulo profesional 6 (transversal): relaciones en el entorno de trabajo

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Utilizar eficazmente las técnicas de comunica-

Afrontar los conflictos que se originen en el

Tomar decisiones, contemplando las circunstan-

Ejercer el liderazgo de una manera efectiva en

- Conducir, moderar y/o participar en reuniones,

cion en su medio laboral para recibir y emitir
instrucciones e informacion, intercambiar
ideas u opiniones, asignar tareas y coordinar
proyectos.

entorno de su trabajo, mediante la negocia-
cion y la consecucidn de la participacion de
todos los miembros del grupo en la deteccion
del origen del problema, evitando juicios de
valor y resolviendo el conflicto, centrandose
?n aquellos aspectos que se puedan modi-
icar.

cias que obligan a tomar esa decisién y
teniendo en cuenta las opiniones de los
demas respecto a las vias de solucién posi-
bles.

el marco de sus competencias profesionales,
adoptando el estilo més apropiado en cada
situacién.

colaborando activamente o consiguiendo la
colaboracion de los participantes.

Identificar el tipo de comunicacion utilizado en un mensaje y las
distintas estrategias utilizadas para conseguir una buena comu-
nicacion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso
comunicativo.

Distinguir una buena comunicacion que contenga un mensaje niti-
do de otra con caminos divergentes que desfiguren o enturbien
el objetivo principal de la transmision.

Deducir las alteraciones producidas en la comunicacion de un
mensaje en el que existe disparidad entre lo emitido y lo percibido.
Analizar y valorar las interferencias que dificultan la comprension
de un mensaje.

Definir el concepto y ios elementos de la negociacion.

Identificar los tipos y la eficacia de los comportamientos posibles
en una situacion de negociacion.

Identificar estrategias de negociacion relacionandolas con las
situaciones mas habituales de aparicion de conflictos en la
empresa.

Identificar el método para preparar una negociacion teniendo en
cuenta las fases de recogida de informacidn, evaluacién de la
relacion de fuerzas y prevision de posibles acuerdos.

Identificar y clasificar los posibles tipos de decisiones gue se pue-
den utilizar ante una situacién concreta.

Analizar las circunstancias en las que es necesario tomar una
decisidn y elegir la mas adecuada.

Aplicar el método de blusqueda de una solucidn o respuesta.
Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demas, aunque
sean contrarias a las propias.

Identificar los estilos de mando y los comportamientos que carac-
terizan cada uno de ellos.

Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes situaciones ante
las que puede encontrarse el lider.

Estimar el papel, competencias y limitaciones del mando inter-
medio en la organizacion.

Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente al trabajo
individual.

Describir la funcion y el método de la planificacion de reuniones,
definiendo, a través de casos simutados, objetivos, documentacion,
orden del dia, asistentes y convocatoria de una reunién.

Definir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
Identificar la tipologia de participantes.

Describir las etapas del desarrollo de una reunion.

Enumerar los objetivos mas relevantes que se persiguen en las
reuniones de grupo.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Impulsar el proceso de motivacion en su entorno
laboral, facilitando la mejora en el ambiente
de trabajo y el compromiso de las personas
con los objetivos de la empresa.

Identificar las diferentes técnicas de dinamizacion y funcionamien-
to de grupos.
Descubrir |las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.

Definir la motivacion en el entorno laboral.

Explicar las grandes teorias de la motivacion.

Identificar las técnicas de motivacién aplicables en el entorno
laboral.

En casos simulados seleccionar y aplicar técnicas de motivacién
adecuadas a cada situacién.

CONTENIDOS BASICOS (duracion 30 horas)

La comunicacidn en la empresa:

Produccion de_ documentos en los cuales se conten-
gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.

Proceso para la resoluciéon de problemas.

Factores que influyen en una decision.

Métodos mads usuales para la toma de decisiones en
grupo.

Fases en la toma de decisiones.

Comunicacién oral de instrucciones para la conse-

cucién de unos objetivos.
Tipos de comunicacién.,
Etapas de un proceso de comunicacion.
Redes de comunicacion, canales y medios.
Dificultades/barreras en la comunicacién,

Estilos de mando:

Direccion y/o liderazgo.
Estilos de direccion.
Teorias, enfoques del liderazgo.

Recursos para manipular los datos de la percepcion.
La comunlcacuin_ generadora de comportamientos.
El control de la informacidn. La informacion como

Conduccion/direccion de equipos de trabajo:

funcién de direccion.
Negociacion:

Concepto y siementos.
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

Solucidn de problemas y toma de decisiones:

Resolucién de - situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de

trabajo.

Aplicacién de las técnicas de dinamizacién y direccién
de grupos.

Etapas de una reunidn.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dinamica y direccién de grupos.

Tipologia de los participantes.

La motivacion en el entorno laboral:

Definicion de la motivacion.
Principales teorias de motivacion.
Diagnostico de factores motivacionales.

3.4 Mddulo profesional de formacién en centro de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION
5,

Realizar el anélisis vy disefio de aplicaciones y
bases de datos.

Elaborar aplicaciones utilizando diferentes
herramientas de desarrollo.

Realizar diagramas entidad-relacion del modelo conceptual de la
base de datos.

Obtener el disefio légico a partir del modelo de datos y aplicar
procesos de normalizacion de tablas.

Obtener un disefio fisico de la base de datos e implementarlo
sobre el sistema gestor de base de datos, y el sistema operativo.

Descomponer las aplicaciones en médulos y elaborar alternativas
de implementacidén.

Evaluar costes y necesidades de recursos.

Elaborar prototipos y demostraciones.

Especificar condiciones de error y su tratamiento.

Documentar el modelo de datos y describir las tablas y atributos.
Documentar las especificaciones caracteristicas de los modulos
de aplicacién.

Confeccionar un andlisis y disefio de datos y procesos con herra-
mientas CASE. -

Codificar un moédulo de programacion en un lenguaje estructurado
de tercera generacion y/o de cuarta generacidon o a partir del
repositorio de una herramienta CASE.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Establecer y mantener una comunicacion apro-
piada con su entorno profesional: usuarios,
servicios técnicos del sistema, direccidon de
departamento y de la empresa.

Cumplir las tareas y objetivos encomendados
con profesionalidad e integrarse en el sis-
tema de relaciones técnicosociales de la
empresa.

Utilizar librerias del sistema y paguetes disponibles.
Documentar los médulos de programacion y los datos utilizados.

Aplicar los estandares de controi de calidad y los procedimientos
de prueba establecidos.

Medir los rendimientos de las aplicaciones y evaluar las presta-
ciones y el consumo de recursos.

Realizar sobre un (GUI) particular el disefio de los servicios de
presentacion de la aplicacion.

Interpretar la terminologia informatica y de la gestion de la
empresa.

Elegir el momento, lugar y canales mas adecuados para plantear
una comunicacion. .

Definir previamente los objetivos y puntos_que se deben tratar
en sus comunicaciones con usuarios y servicios técnicos.

Admitir abiertamente cuando se produzca a falta de comprension
de aspectos técnicos e instrucciones formuladas.

Mantener una actitud receptiva a las consideraciones y sugeren—
cias que se le formulen.

Redactar informes y propuestas con la terminologia informatica
y de gestién de la empresa adecuadas.

Interpretar las instrucciones que recibe y responder del trabajo
desarrollado.

Observar los procedimientos y normas internas de reIacnones labo-
rales establecidas en el centro de trabajo y mostrar en todo
momento una actitud de consideracién con el resto de integrantes’
de la empresa. .

Detectar los limites de su capacidad de decision y las repercusiones
de su actividad sobre el sistema de informacidn vy el funciona-
miento de la empresa.

Ajustarse a lo establecido en las normas y procedimientos técnicos
estabiecidos: documentacion técnica y para la toma de decisiones,
normas de seguridad y confidencialidad de la infgrmacion
Cumplir los objetivos y tareas asignadas en orden de prioridad,
con criterios de productividad, meticulosidad y eficacia en el
trabajo.

Mostrar una actitud de afan de superacién de los problemas y
de permanente aprendizaje y adaptacién a los cambios tecno-
logicos y los procedimientos de trabajo.

Duracién 210 horas.

¥

3.5 Mdodulo profesional de formacién y orientacion laboral.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Determinar actuaciones preventivas y/o de pro-
teccion minimizando los factores de riesgo
y las consecuencias para la salud y el medio
ambiente que producen.

Aplicar las medidas sanitarias basicas inmedia-
tas en el lugar del accidente en situaciones
simuladas. :

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito
de trabajo, asociando las técnicas generales de actuacion en fun-
cion de las mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcidn
de las consecuencias y de los factores de riesgo mas habituales
que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccién correspon-
dientes a los riesgos més habituales, que permitan disminuir sus
Consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios
lesionados o de multiples lesionadas, conforme al crlterlo de mayor
riesgo vital intrinseco de lesiones.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Diferenciar las modalidades de contratacién y
aplicar procedimientos de insercién en la rea-
lidad laberal como trabajador por cuenta aje-
na o por cuenta propia.

Orientarse en el mercado de trabajo, identifi-
cando sus propias capacidades e intereses
y el itinerario profesional mas iddneo.

Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir
los derechos y obligaciones que se denvan
de las relaciones laborales.

-
.

Interpretar los datos de la estructura socioeco-
némica espafola, identificando las diferentes
variables implicadas v las consecuencias de
sus posibles variaciones.

Analizar la organizacion y la situacién econd-
mica de una empresa del sector, interpre-
tando los parametros econdmicos gue la
determtnan.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en
funcidn de las lesiones existentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacion,
traslado ...), aplicando los protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral exis-
tentes en su sector productivo que permite la legislacion vigente.
En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente las prin-
cipales técnicas de busqueda de empleo en su campo profesional.
identificar y cumphlimentar correctamente los documentos nece-
sarios y localizar los recursos precisos, para constituirse en tra-
bajador por cuenta propia.

ldentificar y evaluar las capacidades, aptitudes y conocimientos
propios con valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en
su caso, los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus
intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacidn del derecho laboral

(Constitucidén, Estatuto de los Trabajadores, Directivas de la Union

Europea, convenio colectivo), distinguiendo los derechos y las obli-

gaciones que le incumben. |

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una liqui-
dacién de haberes.

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:

Describir el proceso de negociacion.

Identificar las variables {salariales, seguridad e higiene, produc-
tividad tecnolégica) objeto de negociacion.

Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la
negomamon

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad
Social.

A partir de informaciones economicas de caracter general:

Identificar las principales magnitudes macroeconomicas y analizar
las relaciones existentes entre ellas.

Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del sector,
indicando las relaciones existentes entre ellas.

A partir de la Memoria econdmica de una empresa:

Identificar e interpretar las variables econémicas mas relevantes
que intervienen en la misma.

Calcular e interpretar los ratios basicos (autonomia financiera, sol-
vencia, garantia y financiacion del inmovilizado) que determinan
la situacion financiera de la empresa. :

Indicar las posibles lineas de financiacion de la empresa.

CONTENIDOS BASICOS (duracion 35 horas)

Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad.

Factores de riesgo: medidas de prevencion y protec-

cion.

"~ Organizacidn segura de! trabajo. tecnicas generales

de prevencién y proteccion.
Primeros auxilios.

Legislacidn y relaciones taborales:

Derecho laboral: nacional y comunitario.
Seguridad Social y otras prestaciones.
Negociacion colectiva.

Qrientacion e insercidn sociolaborai:

£l proceso de basgueda de empleo.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.

Analisis y evaluacion del propio potencial profesional
y de los intereses personales.
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Itinerarios formativos/profesionalizadores.
Habitos sociales no discriminatorios.”

Principios de economia:

Variables macroeconomicas e indicadores socio-
econémicos. ' ) . '
Relaciones socioecondmicas internacionales.

Economia y orgamzacion de la empresa:

La empresa: areas funcionales y organigramas.
Funcionamiento econdémico de la empresa.

3.6 Materias del bachillerato que se han debido
cursar para acceder al ciclo formativo corres-
pondiente a este titulo.

3.6.1 Materias de modalidad.

Matematicas |l (correspondiente a cualquier moda-
lidad de bachillerato).

3.6.2 Otros contenidos. basicos de formacion
profesional de base.

La sociedad de la informacién y las nuevas tecno-
logias.

Reconocimiento de los principales componentes fisi-
cos del ordenador y sus periféricos.

Funciones de los distintos componentes de los equi-
pos informaticos. .

Principales funciones del sistema operativo y de los’
entornos graficos o de utilidades.

Estructura fisica y loégica del almacenamiento de infor-
racion.

-Aplicaciones informaticas de propésito general.

4. Profesorado

4.1 Especialidades del profesorado con atribucidén docente en los mddulos profesionales del ciclo formativo de

«Desarrollo de aplicaciones informaticas».

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

1. Sistemas informaticos multiusua- | Sistemas y aplicaciones informaticas. | Profesor Técnico de F.P.

rioy en red.
Analisis y diseno detallado de apli- | Informatica.
caciones informaticas de gestion.
Programacion en lenguajes|Informatica.
estructurados.
Desarrollo de aplicaciones en|Informatica.
entornos-de cuarta generacion y
con herramientas CASE.

oW

Profesor de Ensefianza Secundaria.
Profesor de Ensefianza Secundaria.

Profesor de Ensefianza Secundaria.

5. Disefo y realizacién de servicios | Sistemas y aplicaciones informaticas. | Profesor Técnico de F.P.

de presentacion en entornos gra-
ficos.

6. Relaciones en el entorno de tra- | Formacion y orientacion laboral.

bajo.

7. Formacién y orientacion laboral. | Formacién y orientacion laboral.

=

Profesor de Enseifianza Secundaria.

Profesor de Ensefianza Secundaria.

4.2 Equivalencias de titulaciones a efectos de do-
cencia.

4.2.1 Para la imparticidén de los médulos profesionales
correspondientes a la especialidad de:

Informatica.

Se establece la equivalencia, a efectos de docencia,
de los titulos de:

Diplomado en Informatica.
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion.
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

Con los de Doctor, ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

4.2.2 Para la imparticién de los mddulos profesionales
correspondientes a la especialidad de;

Formacidon y Orientacién Laboral.

Se establece la equivalencia, a efectos de docencia,
del/de los titulo/s de:

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Educacién Social.

Con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

5. Requisitos minimos de espacios e instalaciones
para impartir estas ensefianzas

De conformidad con el articulo 39 del Real Decre-
to 1004/1991, de 14 de junio, el ciclo formativo de
formacién profesional de grado superior: administracion
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de sistemas informaticos, requiere. para la imparticion
de las ensenanzas definidas en el presente Real Decreto,
los siguientes espacios minimos que incluyen los esta-
blecidos en el articulo 32.1, a), del citado Real Decre-
to 1004/1991. de 14 de junio:

Superficie G_re_ado ..
. . de utitizacion
Espacia formativo -
m? -
Parcentaje
Aula de informatica de gestion ... 60 50
Aula polivalente ...................... 60 50

Ei grado de utilizacion expresa en tanto por ciento
la ocupacion en horas del espacio prevista para la impar-
ticion de las ensefianzas minimas, por un grupo de alum-
nos, respecto de la duracién total de estas ensefanzas
y. por tanto, tiene sentido orientativo para el que definan
las Administraciones educativas al establecer el cu-
rriculo.

En el margen permitido por-el grado de utilizacidn,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacion expresada
por el grade de utilizacion) podréan realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afinges.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

6. Convalidaciones, correspondencias y acceso
a estudios universitarios

6.1 Mddulos profesionales que pueden ser objeto de
conyahdacm’m con la Formacion Profesional Ocu-
pacional.

Sistemas informaticos multiusuario y en red.

Programacién en lenguajes estructurados.

Desarrollo de aplicaciones en entornos de cuarta
generacion y con herramientas CASE.

6.2 Mdodulos profesioﬁales que pueden ser objeto de
correspondencia con la practica laboral.

Sistemas informaticos muitiusuario y en red.

Programacion en lenguajes estructurados.

Desarrollo de aplicaciones en entornos de cuarta
generacion y con herramientas CASE.

Formacion y orientacion {aboral.

Formacién en centro de trabajo.

6.3 Acceso a estudios universitarios.

Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion.
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Dipiomado en Gestion y Administracién Publica.
Diplomado en Estadistica.

Diplomado en Informatica.

ingeniera Técnico en informatica de Gestion.
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.



